Załącznik nr  8

Regulaminu Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej

…………………………………………………….…….


Strzyżów, dnia ………………..……….
            (imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna/ucznia)

……………………………………………………….….
                                      (adres zamieszkania)

Oświadczenie
rodzica/prawnego opiekuna/młodocianego pracownika
Oświadczam, że mój syn/ córka*: 

Nazwisko i imię ucznia:   ……………………………………………………….…………………………………………..

Zawód/klasa: ………………………………………………………………………………………………………………….…

ucząca/y się w Branżowej Szkole I Stopnia będzie realizował/realizowała* praktyczną naukę zawodu (zajęcia praktyczne) u następującego pracodawcy:
Nazwa pracodawcy: ..……………………………………………………………………………………….………………………

Adres pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………..…………………

Kontakt (numer telefonu): …………………………………………………………………………………………………..……

Pracodawca jest rzemieślnikiem / nie jest rzemieślnikiem* 
Wyrażam zgodę na uzupełnianie nauki z teoretycznych przedmiotów zawodowych w formie turnusu dokształcającego poza terenem Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie. Biorę odpowiedzialność za opiekę nad dzieckiem podczas przejazdu na turnus dokształcający                   do/z ośrodka mieszczącego się poza terenem Strzyżowa (np. Olkusz, Gliwice, Zielona Góra, Sanok, Dębica, Jasło). Miejsce odbywania turnusu dla wszystkich szkół z województwa podkarpackiego ustala koordynator dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników (niebędący pracownikiem ZST w Strzyżowie).
Zostałem poinformowany, że:

a) koszty turnusu -  pokrywa szkoła,

b) koszty zakwaterowania, wyżywienia oraz przejazdu dziecka do i z ośrodka dokształcającego - pokrywa w całości rodzic.

Zobowiązuje się do:

· dostarczenia do szkoły kopii umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego podpisaną przez wszystkie strony w terminie określonym w harmonogramie rekrutacji,

· poinformowania szkoły poprzez złożenie oświadczenia o zmianie miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu zgodnie z postanowieniami Statutu Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie oraz umowy w ciągu 7 dni od dnia jej podpisania.
* niepotrzebne skreśli
.…………………………………….
(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
.…………………………………….
(podpis rodzica/prawnego opiekuna)

………….………………………….

(podpis młodocianego pracownika)
